COPIA
DELIBERAZIONE N° 76
DEL 04/11/20114

Deliberazione del Commissario Prefettizio
Assunta con i poteri della GIUNTA COMUNALE

Approvazione del Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici

OGGETTO: |, corvizi

L’anno DUEMILAquaitordici, il giorne quattro del mese di novembre alle ore 12,00, nella sala
delle adunanze presso la sede comunale € presente il Commissario Prefettizio Dott.ssa Salvo
Eugenia.

Partecipa m sensi deli’art. 97, comma 4, del D.lgs n. 267 del 2000 il Scgretario Comunale Dott.
LAZZARQO Luig:.

VISTO il Decrete del Prefetto della Provincia di Repgio Calabria del 30/04/2014 - prot. n.
36563/Area II/S.E. - con il quale la Dotl.ssa Eugenia Salve & stata nominata Commissario per la
gestione provviscria del Comune di Samo, notificato all’Ente in data 07/05/2014;

Dato Atto che sulla presente deliberazione hanno espresso, in calce al presente atto, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, parere favorevole:

- il Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

- il Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile.

PREMESSO CHE:

— con Deliberazione della Cemmissione Stracrdinaria n. 116 del 13/06/2013 sono stat stabiliti 1
criteri generali quali linee fondamentali di organizzazione degli uffici e dei serviz, in attuazione
dei principi indicati nell’art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modifiche ed integraziom;

— I’art. 48 del Decrelo Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle legpi sull’ordinamento
degli enti locali” individua nella Giunta I'organoe competente per ’adozione del Regolamento
sull*Ordinamento Generale uffici e servizi;

— Iart. 5 del citato D.Lgs. n. 165/2001 precisa che le amministrazioni pubbliche assumono ogm
determinazione organizzaliva al line di assicurarc la rispondenza al pubblico interesse dell aaone
amministrativa, nonché Paltuazione dei principi enunciati nell’art. 2 dello stesso;

- l'art. 89 del D Lgs n. 267/2000 contempla, tra le fonti, i regolamenti per la disciplina
deil’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da adottarsi in base a criterl di autonomia,



funzionalita ed econcmicitd di gestionc, sccondo principi di professionalitd e responsabilifd,
individuando le malerie 1n cui pud esercitarsi tale potestd repolamentare,

— il citato regolamento pud prevedere, altresi, m sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 26772000, Ia
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta, degli assessori, per
I’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controlle lore attribuite dalla legge;

- l'organizzazione del servizio finanziario o di ragioneria o qualificazione comspondente deve
essere disciplinato in sede di regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ai
sensi di quanto dispone 'art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Iart. 3, comm: 56 e 57 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziana 2008) cosi come
madificati dal DL n. 112/2008 prevede espressamente che “Con # regolamenio i cui
all'articolo 89 del decreto legiviativo 18 agasto 2000, n. 267, sono fissali, in conformita a guanto
stabifite dafle dispoxizioni vigenti, i limiti, | criteri e le modalita per Maffidamento di incarichi di
colluborazione autonomy, che si applicane g tulte le tipologie di prestaziomi. La violazione delle
disposizioni regolamentari richiamate cosfituisce illecito disciplinare e determina responsabilita
erariale. 1 limife massimo della spesag annua per incarichi di collaborazione é fissato nel
Bilancio preventivo degli enti rerritoriali. Le disposizioni & cui al presemte comma sono
trasmesse, per estraito, alla sezione regionale di confrollo della Corte dei Conti, enivo trenta

ak

giorni dalfa loro adozione ...... ™

Dato atto che zi scnsi dell’art. 74 del D.lgs. n. 150/2009 gli enti locali debbono applicare in via
imperativa ai sensi dell’art. 117 della Costituzionc i seguenti articoli: 11, corami | e 3, da 28 a 30,
da 33 a 36, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 63, 66, 68,69 e 73, commi 1 € 3;

Dato atte che ai sensi deil’art. 74 del Dlgs. n. 150/2009 gh enti locali debbono adeguarsi ai
seguenti articoli: 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma L, 17, comma 2, 18, 23, commi | e 2, 24,
commi 1l e 2, 23, 26, 27, comma 1, ¢ 62, commi 1-bis e 1-ter;

Richiamate quindi il D.gs. n. 150/2009 t.v. che - nell’introdurre e sviluppare i principi di
trasparenza, valutazione € merito nella pubblica amministrazione - ha chiesto agli enti localh un
particolare adeguamento alle disposizioni ivi contenute in materia di:

- ciglo di gestione della performance;

- trasparenza ed integrita;

- sisterd di controllo;

- sistemi di valutazione ¢ di performance organizzativa ed individuale;

Ritenutoe che 10 strumento per tale adepuamento risieda nella potesta normativa che si esplica con
I’approvazione del Regolamente sul!’Ordinamento degli uvffici e dei servizi;

Considerato che la dotazione organica del Comune ¢ stata, da ultimo, approvata con Deliberazione
della Commissione Straordinaria n. 159 del 30/01/2014 e che [Dobiettivo primario
dell’ Amministrazione & guello della funzionalita della gestione delle risorse umane ai programmi

ed agh obiettivi degli organi di governo;

Precisato che la dolazione organica deve essere considerata uno strumento di gestionc dclle
politiche erganizzative del Comune, da adeguare alle esigenze di maggiore flessibilita verse una
nuova cultura del Comune pid orientata ai risultati dell’azione amministrativa;

Dato aito che il Comune, nel rispetto del principi fissati dal Testo Unico, provvede alla
rideterminazione della propria dotazione organica nonché all’organizzazione e alla gestione del
personale ncll’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
daile proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, del servizi ¢ dei
programmi ed cbiettivi predefiniti;



Ritenuto che e determinazioni per I’organizzazione degli uffici e dei servizi e le misurc inerenti
alla gestione dei rapporti di lavore sono demandate ai soggetti preposti alla geslione stessa, con la
capacitd e i poteri del privato datore di lavoro;

Evidenziato che per consentire la piena attuazione dell*zutonomia organizzativa, nel rspetto del
quadro normative vigente, ’approvazione della dotazione organica deve essere prevista in ulteriore
provvedimento quale, per esempio, I'atto di programmazione del fabbisegno triennale che, pur
avendo valenza triennale, pud essere ridefinito, anche prima della scadenza temporale, qualora
risulti necessario, a scguito di riordino, trasferimento di funzioni, processi di esternalizzazione di
servizi, istituzionc © soppressione di nuovi posti funzionali alie scelte strategiche
dell” Amministrazionc;

Viste il precedente Regolamente Uffici ¢ Servizl approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 61 del 04/06/2001 e ss.mm.ii., che si ritiene abrogato;

Visto il testo di regolamento sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi, predisposto
dali’ufficio segreteria, composto di n. 44 articoli e ritenuto di doverlo approvare;

¥isto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 t.v;

Yisto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 t.v.;

Yisto il D.lgs. n. 150/2009 t.v.;

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 & la legge 5 giugno 2003, n. 131, recante;
“Disposizioni per Padeguaments defl ‘ordinamento della Repubblica afla legge costingionale 18
oftobre 200f n. 37;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244,

¥Yisto lo Statuto Comunalc;

DELIBERA

1. di approvare I'allegato regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, quale
parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare atto che Pentrata in vigore di nuove leggi di ranpo superiore, generali e speciali, in
materia di rapporti di lavoro e impicgo, abrogano le norme del detto regolamento, qualora
risultino incompatibili; o

3, di dare atio, altresi, che il presente regolamento, entra in vigore dalia data di esecutivita della
presente deliberazione di approvazione e pertanto, da tale data si ritiene abrogata tutta la
normativa vigente, incompatibile con le nuove disposizioni ed in particolare i1 Regolamento
Uffici e Servizi approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 dcl 04/06/2001 e

8517111,

—
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PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE

Articolo 1 - Oggetto

1. Il presente regolamenta disciplina lordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune in
conformitd a quanto stabilito dal D lgs. n. 267/2000, dal Dlgs. n. 1652001, dal Dlgs. n. 150/2009 & nel
rispetta dei principi contenuti nello Statute & dei criteri generali stabiliti dalla Commissione Stracrdinaria con i
poteri det Consiglio comunale con Delibera n. 118 del 13/08/2013.

Artleoln 2 - Finalith

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune persegue le seguenti finalita:

a)

b)
<)

d}
)
f)
g
h)

i}

Realizzare un assetto dei servizi funzionale all'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli
organi di direzione politica;

Ottimizzare ie prestazioni & i servizi nell’interesse dei cittadinig;

Fispondere tlempestivamente ai bisogni della comunitd locale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la duttility dedla struttura;

garantire 'infonmazicne & la parecipazione dej ciltadini allattivitd dell'ante anche attraverso laccesso
agli atti, nel rispetto delle norme vigenti, &d in conformitd alle disposizioni adottate dal Comune in
materia di trasparenza dell’attivith amministrativa;

valorizzare le risose umane dell'ente;

assicurare |'economicitd, la speditezza e la rispondenza al pubblico inleresse  dell’azicne
amrninistrativa;

predisporre strumenti ed azioni nel rispetto della performance organizzativa ed individuale di cui al
Olgs. n. 150f2009;

promucvere azion positive al fine di garantire condizioni oggettive di pan dignita nel lavoro & di pari
opportunita tra lavoratrici & lavoraton nella formazions e nell'avanzamento professionals e di carrera;
accrescere la capacitd di innovazione & la compstitivitd dell'organizzazione anche al fins di favorire
Fintagrazione con le altre Pubbliche Amministrazioni.

Artlcato 3 - Critar] generall di organlzzarzione

1. L'assetto organizzative del Comune si conforma ai seguenti criter:

a)

b

)

d}

€}

9)

i}
1}

Attuazione del principio della distinzione tra responsabilita politiche, di indirizzo & controlle degli organi
di direzione politica e responsakilith di gestione dei responsabili degli uffici & def sarvizi, assicurands la
piena autongmia operativa degli stess,

Valorizzazione delle funzioni di programmazione, coordinamento, indirizzo e controlle anche con
riferimento al ciclo di gestione della performance di cui at D.Igs. n. 153/2000;

Funzionzlitd rispetto ai programmi ad agli obiettivi, secondo criteri di economicita, efficacia ed
efficiernza. A tal fine, periodicamente s in relazione alla verifica di nuove esigenze prganizzative, ai
procaede alla eventuale ravisions dell'organico efo del relativo assetto, in relazicne al fabbisegno di
rsorse urnane rilevato;

Articolazione delle strutture per funzioni emogenee, distinguendo tra strulture permanenti e strutture
temporanee, nonché tra strutture di staff e trasversali;

Integrazione tra le varie funzioni, attuando un sisterna efficace di comunicazione interna, prevedendn
strumenti di coordinamenta sia stakili che in forma di progetto;

Armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e con gli
oran delle altre Amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unicne Europea;

Respansahilitd & collaborazione di tutte il personale per il risultato dellattivity |avorativa, anche
attraverso il coinvelgimento, |la motivazione e {'arricchimento dei ruoli;

Formazione e aggiornamento continuo del personals e sviluppo delle competenze e delle conescenze
necessarie nel diversi ruoli organizzativi;

Sviluppo dei sistemi informativi 2 supporto delle decisioni;

Previsione di controlli intemi, della qualith, della soddisfazione dellutenza, dell'sfficacia &
dell'economicitd.



Articolo 4 - Indirizzo poltico amminlstrative e di controllo

1. Nel rispetto delle scelte e delle fineg di indirizzo formulate negli strumenti di programmazione e di bilancio
di competenza def Consiglio comunals ai sensi dell'art. 42 del D.gs. n. 267/2000, compete alla Giunta:

a) L'attuazione degli strumenti e delle athivita previste dal Dlgs. n. 150/2009;

by L'adozione del sistema di valutazione della performance arganizzativa e individuale di cui al D.lgs.
n. 150/2009;

¢} La definizione, altraverso il Pianoc esecutive di gestione [(PEG/PRO) unificate al Piano delle
perfromance, degli obiattivi generali dell'azione di govemno, delle politiche da perseguire e dei risultati
da raggiungere nelle varie aree di interventa, nonché dei relativi vincoli di tempo e costo;

dy L'individuazione delle dsorse umane, materiali ed economico-finanziarie, nell'ambita dello stesso
Peg/Pra;

g} L'emanazicne di direttive di indirizze e programmazione, anche in corse danne ad integrazione ed
ulteriore specificazione del Peg/Pro;

i La verifica della rispondenza delfattivith gestionale e dei risultati conseguiti agli obieltivi e agli indirizzi
siakiliti, sia in corso anno che in sede di rendiconte della gestione;

g) La formulazione dej chiteri per la concessiona di sovvanzioni, contributi & altri ausili finanziar nonchéa
per la determinazione di tariffe, canoni e rette e per il rilascio di autorizzazioni, licenze e ad altri
analoghi provwedimeanti;

h} La cura dei rapporti esterni @i vari livelli istituzionali, ferme restando le competenze proprie dei
responsahbili degh uffici e dei servizi;

iy La formulazione di indirizzi e linee guida per I'organizzazione interna delle aree e in particolare per
listituzione delle eventuali strutture decentrate sul termitorio,

i1 L'emanazigne o la soltoscrizione di atti generali originati dai rapporti tenuti nell'ambito di poteri di
rappresantanza del Comune con soggetti pubblici o privali;

k) La stipula con i seggelti ed organismi di cui alla lett. h), di specifici contratti, eonvenzioni, accordi,
intese che si ritengong 4i dlevante interesse pubblice;

[} La determinaziopne della composizione della delegazione di parie pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa con esclusiong di esponenti politici dell’ Amministrazione e della delegaziane di
parte pubblica per la concertazione,

mi Le attribuzioni espressamente previste dalle Legoe e dal regolaments.

2. Il Sindaco, nel guadro del programma amministrative & degli obiettivi @ degli indirizzi generali approvati
dalla Giunta, nomina | responsabili degli uffici & dei servizi emana le direttive & gli indirizzi di sua
competenza seconda le previsioni del presente regolamento, provvede alle nomine, designazioni ed altri atti
analoghi, che gli sone attribuiti da specifiche disposizioni.
3. Gli assessori, nell'esercizio delle funzioni di titalaritd politica e di rappresentanza istituzienale e sulla base
delle determinazioni della Giunta, promuovono I'attivitd dalle strutture crganizzative che svalgone compiti
attinenti alle materie ad essi rispettivamente delegate e le indirizzano al perseguimento degli obisttivi
refissati.
E. Spetta, in ogni caso, alla Giunta adoltare tulti | provvedimenti necessari per assicurars ad ogni Ares le
condizioni organizzative idones per il canseguimento degli cbiettivi & per I3 realizzazione del programmi
refissati.
g. La Giunta non pud revocare, riformare, riservare a se o altrimenti adottars provvedimenti o altti d
competenza dei responsabii. In case di inerzis o ritardo il Segretario generale, pud fissare un termina
perentorio, non infertore a 10 gierni, entro il quale il responsabile deve adottare gli atti o i provvedimenti,
Qualora lnerzia permanga o in caso di grave inosservanza delle direttive di indirizzo e programmazione da
parte del compents responsabilz, il Segretaric generale pravio specifico incarico del Sindaco pud
provvedervi direttamente, salvo lesercizio da parte del Sindaco del potere di revoca delle nomine di
Respaonsabili di Argafdegli Uffici e dai Senviz! .

Artlcolo § - Struttura organizzativa

1. Lo schema organizzativo del Comurne si articola nelle seguenti unitd organizzative dotate di un diverso

grado di autonomia e complessita:

a) Aree, coincidenti con [a Responsabilita dei Servizi di cui all'art. 108 del D.1gs. 2672000,

by Settom;

e} Unitd operatvel/Ufici.
2. Ls Arge costituiscono elemento minimo della struttura organizzativa owvero la struttura di massima
dimensione prevista; | setton & le unith operative/uffici sone elementi facoltativi,

3



3. Nell'ambits della struttura organizzativa dellEnte & inoltre individuate il Corpo di Paolizia Locale, con le
peculiarita indicate al successivo art. 9.

4. Possono ingitre essere istituite unitd di progetto, disciplinate dal successivo art. 12

5. Il Comune nello svolgimento delle proprie funzioni, pud avvalersi altresi di aziende ed istituzioni dotate di
ordinamento ed organizzazions autonoma seconda le modalitd ed i principi stabiliti nel D.igs. n. 267/2000
nello Statuto.

Artlcolo § - Organigramma, Dotazlone organica e Fabbisogno dl personale

1. Lo schema organizzative e la dotazione organica sono deliberati dalla Giunta comunale, sentito |l
Segretaric Comunale,

2. Per dolazione organica del personale si intende il complesso delle risorse umane necessarie zllo
svolgimente dell'attivita defl'ente in un dato momento in applicazione defla vigente nommativa, distinto per
cateqoria e profilo professionale, tenuto canto dei rapparti di lavero costituiti o da costituirsi 2 tempo parziale,
in coerenza can i rilevati e programmati fabbisogni di persenale,

3. La definizione della dolazione organica risponde a criten di eficienza, efficacia ed economicith; &
determinata in relazione afla programmazione triennale delle attivitd delEnte e della conseguants
proiezione del fabbisogno di personale ed & medulata sulla base di un periodico monitcraggio delle attivita,
funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotazione organica & approvata con cadenza triennale e pud
essare modificata con provvedimento della Giunta comunale nel casc di verifica di diversi fabbisagni o in
applicazione di specifiche disposizioni di legge.

4. Lo schema orpanizzativa definisce le caratteristiche della struttura organizzativa in relaziona agli indirizzi,
okiettivi & programmi dell'’Amministrazione; individua i centri di responsabilitd organizzativa e descrive
sinteticamente le macrofunzioni delle strutture grganizzative. La massima flessibilith, adattabilita e
medularitd dellarchitettura organizzativa costituiscono fa garanzia del costante adeguamento della azione
amministrativa aqli chiettivi definiti e alle lorg variazioni.

5. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui
all'art. 6 del D.gs. n. 165/2001 e allart. 81 del D.ygs. n. 2672000 sono elaborati su proposta del competenti
Respansabili di Area che individuano i profili professionali necessari allo svelgimento dei compitl istituzionali
delle strulture cui sano preposti.

Articolo 7 - Potere di organizzazione dei responsabill di Area

1. Le decisioni relative allorganizzazione interna delle Aree ed alla articolazione della dotazione organica,
nenché le misure inerenti alla nestione dei rapperti di lavoro, sono assunte con la capacitd e i poteri del
privato datore di lavoro dai responsabili competenti secondo il presente regolamento, in relazione alla
lipologia specifica degli interventi da porre in essere

Articolo 8 - Area

1. Le Aree, guali strulture di vertice dsllEnte ricomprendon uno o pid setton di attivitd amministrativa in
considerazione delle relative necessitd di programmazione e organizzazione del personale addetto, nonché
tenendo conto degli obiettivi di funzionalith e di controilo gestionale dei Settori medesimi.

2. Le Aree sono individuate dalla Giunta comunale con proprio provvedimento deliberative,

3. & ciascuna area & preposto un responsabile di cui all'art. 108 del DUgs. n. 2687/2000 | cui compiti & le cui
responsabilith sono fissati ulteriormente al successivo art. 16.

4. | responsabili di Aree sono nominati dal Sindace tra i dipendenti dell’Ente, cui verra assegnata la
Fosizione organizzativa, La nomina dei respansabili, ai sensi dellfart 50, comma 10 del D.lgs. n. 267£2000,
ayviene con provvedimento motivato e con le modalitd fissate dal presente regolamento, sacondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco ed ¢
revocata in caso di incsservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimenta, o in
casg di mancato raggiungimanta al termine di ciassun anna finanziaro deoli obietlivi assagnati nel Peg/Pro o
per rasponsability particolarmente grava o reiterata & negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavars
e dalla normativa vigente, L'attribuzione delle funzioni dirigenziali ai responsabili di uffici e sacvizi pud
prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di dirgzione a seguito di concorsi e pud assere
disposta anche in deroga ad ogni diversa disposizione, ai sensi dellart 108, del Dlgs.
n. 287 /2000.

5. L'incarico, di durata triennale, e comungue non superiore a guella del mandato elettive del Sindaca, alla
scadenza pud essere rinnovato o prorogato,
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Articolo 8 - Corpo di Pollla Locala

1. Neill'ambito della macrostrutiura erganizzativa dell Ente & individuato, quale Struttura equiparata all'Arga, il
Corpo di polizia locsle che in wirtd delle sue peculiari funziani & disciplinato - oltre che dal presente
regolamento — da un apposito regolamento del Corpo.

2. 1l Corpo @ unitario e la sua suddivisione in ultericri strutture interne & strumentale solo alloltimizzazione
deil'organizzaziona delle attivith dello stessn. Le caratteristiche di tali strutture e (e funzioni dei loro
responsabili sono definite all'interna del regolaments del Corpo.

3. Il comandante del Corpo dipende direttamente dal Sindaco e svolge, altre alle funzigni stabilite dalla
specifica normativa di settare, gli stessi compili e ha le medesime respensabilita dei Responsabili di Area.

4. Allinterno del Corpo le funzioni vicarie e i crilen di altribuzione delle stesse sono disciplinate, come per lg
altrer aree, dall'art. 20 del Regolamento.

Artleole 10 - Settor

1. | Settori, unitd organizzative facoltative dotate di autonomia organizzaliva e gestionals, sono carattenizzate
da un complesso cmogense di funzicni & sono raggruppati o comungue ricampresi in Aree,
2. Ciascun settore pus essere assegnala;
- alla responzabilitd pracedimentals di un dipendente, nel qual caso all'adozione degli atti amministrativi di
natura dirigenziale provvade it responsabile di Area al cui interno il settore & costituito,
- alla diretta responsabilitd del responsabile di Area anche in conseguenza dalla trasversalitz della
funzione trattata.
3. La Giunta definisce il funzionigramma, intendendosi come tale la descrizione dslle competenze assegnate
a ciascuna Area mentre le compeienze dei  Settorifservizi sono definite dal Responsabile di Area
competente.
4. Listituzione, la modifica e la soppressione dei SsHorifservizi & attuata, per mofivale esigenze
arganizzative, con provvedimento del competente Respensabile di Area,
5. Il responsabila del Settore & designato dal Responsabile di Area.
B. L'incarice di responsabile di setfore, ha la durata stabilita dal Responsabile di Area e pud essere
rinnovato alla scadenza nonché revocato in gualungue memento,

Articolo 11 - Upitd operative/Uffici

1. All'interne delle aree o dei settori posseno essers costituits ulterior strutture organizzative, denominate
Unitd operative/lUffici, con gestione del personale e finalizzate allesplstamento di specifiche funzioni efo
procedure omogenee. Le unitd operative fanno diretto riferimento in prima battuta al responsabile di Settors,
52 nominato e in seconda battuta al Responsabile di Area,

2. Par garantire la flessibilita e la rispondenza della struttura agli indirizzi politico-programmatici e ai
contenuti dei PEGIPRO, le Unitd operative/Uffici sono individuate annualmente dal responsabile deslla
struttura organizzativa di riferimento.

Articolo 12 - Unita di progette

1. Par assicurarz la gestione di attivita o interventi di particolare complessita possong essere istituite unita di
progetto sia tra pitr aree che all'interno di una singola area,
2. In particolare, le Unita di progetto possono essere istituite per 'elaborazione, attuazione & menitoraggio di
programmi, progetti o obiettivi di interesse comunale caratterizzati da innovativitd, strategicitd e
termnporaneita.
3. La unita di progeto, infatti, si caratterizzano per:

2l efevata specializzazione e complessita dei processi tecnico funzianali;

b} interazione con le altre strulture;

gl durata Emitata net tempo.
4. Le unitd di progetto sono individuate dalla Giunta, sentiti | Responsabili di Area interessati; ad esse
possono essers assegnate risorse umane, strumentali e finanziarie, Tali assegnazioni, unitamente
all'obisttivo da perseguire e ai tempi di realizzazione, sono contenule nsella deliberazione di approvazione del
piano esecutivo di gestione o del Pdo ovvero in successive deliberazioni di variazione degli stessi,
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5. Le unita di progetio operans sotto la direzione del responsabile della struttura di diretto riferiments; o nel
caso in cui la loro attivita interassi aree diverse, le stesse operano sotto il controlle del Segretario Comunale,
previo specifico incarico del Sindaco.

8. 1 responsabile della Unita di pregetto & nominate dal Sindaco.

Artleolo 13 - Uffiel alte dipandenze degll organi polltick

1. Ai sensi dell'art. 80 del D.gs. 267/00, con deliberazione della Giunta comunale possono assera coshituiti
uffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli assessori per coadiuvare gli argani di
governo nellesarcizio delle funzioni di indirizzo e contrallo di lore competanza.

2. A tali uffici possonc essere assegnati dipendenti di ruclo dal Comune ovveros collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al camma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del possesso
di titoli di studio e dell'eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle
mansioni, L.a scella pud avvenire anche attraverse procedura selettiva !/ comparativa, con valutazione dei
curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario. Pud essere stabilito, altresi, il possessgo di
spetifici requisili derivanti dalla natura dei compiti da svolgere.

4. | contratt, di durata comunque non superiore a2 quella del mandato del Sindaco, sono risolti di dintte nel
caso it cui il Comune dichian il dissesto, versi in situazieni strufturalmente deficitaris o comungue entre 15
giomi dallanticipata cessazione del mandatn det Sindaco, dovuta a qualsiasi causa,

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituit da collaboratori esterni assunli con contratto a tempo detarminato
agli stessi & corrisposto, oltre al trattarmento fondamentale pravisto dal vigente Cenl del comparto autonomis
Incali per la comispondente categaria di inguadramenta, un compense cmpicomprensivo sestitutivo di tutte il
salario accessorio e del compenso per lavoro straordinario, graduato in modo divarso a seconda della
categaria di inquadramento, della specializzazione richiesta e della tipolagia di attivita.

&. | rappori di tavoro autonamo prastali in favore dell’ Amministrazipne Comunale sono regolati dalle norme
del codice civile e dalle avtonome determinazioni contrattuali tra |e pari. Resta in ogni caso escluso
linserimanto, in tali contratti, di clausple che compoerting, per il prestatore d'opera, la subordinazione
gerarchica agli apparati del Comune, linserimento nell'organizzazione burocratica pubblica, if tacito rinnove
del contratto, una indeterminata durata delle stesso. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita
gestionale anche nel caso in cui nel contratio individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo
dal possesso del titole di studio, & parametrato a quellc delle funzioni dirigenziali o di qualifica
dirigenziala,

Articolo 14 - Assegnazione del persanale

1. Ogni dipendenta dell'Ente viene assegnato ad una singola Area.

2. In fase di prima applicazione della struttura, it personale viene assegnato con atta di Giunts, che mette in
evidenza la distripyzigne delle categorie e delle risorse umane realmente disponibili per ciascuna Area
prevista dallorganigramma. L'aggiomamento del quadro di assegnazione dellorganico & curato dal
Responsabile cui fa capo l'ufficio del personale.

3. Succassivarmente alla prima assegnazione ed in caso di mobilita tra aree la competenza & del Segretaric
generale previo specifico incarico del Sindaco,

4. In caso di mobilitd fra servizi della stessa area |a competenza & det responsabile di area stesso, in
coerenga con lart. 18, comma 1, lett. k).

Articola 15 - Segretarlo comunale

1. Il Segretario comunale provvede ai compiti &d alle incombenze allo stesso aftribuite dalle legyi, dallo

statuto e dai regolamenti.
2. |t Segretario svolge opera di consulenza all'interno dell' Amministrazione al fine di assicurare |a correttezza

dellattivith amministrativa dellente sotto il profile della conformitad all'ardinamente giwidico 2 della
trasparenza. i Segretario comunale in particolare:

a) collabora, fornendo assistenza giundiso-amministrativa, con gli organi di governg dell'ente e con le
unitad organizzative, in ording alla conformitd dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto @ ai
regolamenti;

b} sovrintende afla swolgimento delle funzioni dingenziali e ne coording |'attivitd assicurando 'unitarieta
oparativa dell'srganizzaziona comunale nel perseguimento degli indirizzi, direttive ad obiettivi esprassi
dat competenti ergani defl Amministrazione;
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c)

d}
e)

partecipa con funzieni consultive e di assistenza alle riunigni del Consiglic comunale e della Giunta
comunale & ne cura la verbalizzazions;

esercita ogni altra funzicne attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindace;

rega | contratti nei quali fente & parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali nell'interesse
dell'ente.

Articole 16 - Responsakili di area

1. It responsabile di Area, nell'lambite dells competenze della rispettiva struttura e della responsabilité
complessiva degli obiettivi alla stessa asseqnsti, esercita | seguenti compiti, secondn quanto stabilito dall'ant.

107 e
a)
b}
c)

d)
@)

f)

g}
h)
i}
1}
k)
)

)

dall'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

assiste, con il proprio apporta di conoscenze specialistiche e gestional, gli organi di direzione politica;
collabara con gli organi di govemo alla stesura dei documenti di programmazione;

provvede alla costituzione, modifica o soppressione di settarifservizifunita operativesuffici interni
all'area;

promuove lintegrazione dellatlivitd delfe diverse strulture in cui & articolata |'area;

gsercita il poters sostitutivo in case di inerzia nelPadozione di singoli atti da parte dei responsabili di
settare, quali responsabili di procadimento;

assegna il personale ai settori e alle altre eventuali strutture organizzative che abbiano dirgtio
riferimenta all'area, in coerenza con gli abiettivi assegnat ed individua 1 responsabili dei pracedimeanti
amministrativi nell'ambito della propria struttura;

soltoscrive le proposte di deliberazione, attestando la coerenza dell'atto con la relazions previsionale e
programmatica e con gli strumenti di indirizzo dell Amministrazione;

adotta gli atti amministrativi di natura dirigenziale in qualitd di respansabile del servizio ai sensi degii
artt 107 & 109 del D.Igs. n. 267/2000;

effsttua la valutazione della perfornance individuale dei dipendenti assegnati alla propria area;
promucys & gttua le misure idonee a miglorars la funzionalitd dellarea con verifica periodica delle
produttivita e dei carichi di lavoro;

convoca e presieds la riunioni dello staff di area;

impartisce direttive ai responsabili di Settore o dei Serviziflffici;

garantisce la massima trasparenza in ogni fase del cicle di gestione della performance riferita alle
attivitd e ai servizi ad esso specificatamente assegnati,

2. Secondo le previsiont recate daffart. 16, ¢ 1, lett |-hbis), Her), l-quater) del D, Lgs n. 1652001 i
respensabili di area;

a)

b}

c}

concorrong alla definizione di misure idonee a prevenire & contrastare | fencmeni di cormuzione & a
controllame il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono prapost;

farniscono e informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
findividuazione delte attivitd nelllambito delle quali & pil elevato il rischio comuzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo,

provvedono al moenitoraggio delle attivitd nellambite delle quali & pid elevato il rischic corruzione
svolte nellufficio & cui sono preposti, disponendo, con provvedimente motivato, la rotazione del
persohale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinan per condotte di natura cornuttiva.

Articolo 17 - Responsabile di unita dl progetto

1. Il responzabile di unith di progetto & responsabile del conseguimente degli obiettivi assegnati e delfta

gestio

na delle relative risorse, della conformitd degli atti alle leggi, della gualith e della econamicitd della

gestions.

2. Nel

l'esercizio di tale responsabilitd ha sutonomia di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

attribuite alla propria struttura e, in particolare, ssercita i seguenti compili;

a)
b)
¢}

o)
e)

)

g}
h)

cura l'attuazione di progetti assegnati dal Pegf Pdo,

predispone ed adotta gli atti amministrativi per le materie di competenza;

dirige, coording ¢ contralla I'ettivitd delle articolazioni organizzative della propria struftura & el
responsabili dei procedimenti amministrativi;

provvede all'organizzazione del lavore e alla gestione delle risorse finanziarie e strumentali assegnate;
controlla la congruita dei costi e 'andamenta delle spese;

predispone la  valutazione delle risorse umaneg assegnate, ai fini delfattribuzione dei trattamenti
economici accessor, nel fspetto di quanto stabilito dalla normativa vigente, dallordinamento dellente
g delle disposizioni contrattuali compatibil;;

gestisce il personale assegnato da un punto di vista organizzativo e funzionale;

verifica pariodicamente i carichi di lavoro e la produttivith delle risorse umanse;
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i monitora gli statf di avanzamento e il grado di realizzazione del piano esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obisttivi;

[} =volge aHivita istruttcra & preparatoria delle deliberazioni degli argani collegiali;

k} esprime ipareri previsti dalla legge in relazioneg alla deliberazione di cui alla ettera precedents:;

[} garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della parformance riferita alle
attivith & ai servizi ad esso specificatamente assegnati.

Articolo 18 - Rapporto con utenza

1. Qoni responsabile di area, anche alla luce delle indicazioni di cui al Digs. n. 150/2008, & tenuto ad
agevolare le refaziani tra il Comune ed i suai utenti, A tal fine & tenuto a:

a) werificare che i documenti e gli atti siano redatti con un linguaggio semplice e chiarg;

b} garantire la trasparenza amministrativa e agevolare le modalitd di accesso dei ciltadini ai servizi
migliorando le attivith di front-office con opportuni interventi di carattere organizzativo, formativo e di
rinnovamento tecnalogico della strumentazione,

¢) sviluppars ad articolara gl strumenti di comunicazione con Futénza utilizzando gli adeguati sistemni
telefonici e telematici:

d} partecipare in maniera attiva allo sviluppo del sistema di comunicazione intema ed esterna dell'ente;

e] valutare con cadenza periodica il grado di soddisfazione dell'utenza nell'ambito delle valutazioni di
efficienza, economicitd ed efficacia dell'aziona amministrativa in diretto contatic con gli strumenti del
cigle di gestione della performance di cui all'art. 24,

f} individuare gli standards di prestazione, generali e spacifici, che si garantiscono agli utenti, in diretta
cemelazione con gli strumenti det controllo interno di cui allart. 31,

Artlcolo 19 - Comitato dl direzlone

1. Il Comitato di direzione & presieduto dal dal Segretario Comunale previo specifico incanco del Sindaco ed
& composto dai responsabili di Area e dal Comandante del Corpo di polizia Incale. Si riunisce almena ogni
mesa

2. Il Comitato di direzione esercita le seguenti funzioni;

a) assicura la rispondenza complessiva dsll'attivitd dell’Amministrazione comunale agli obiettivi, ai
programmi & alle direttive della Giunta comunale, cperando per il coordinamenic delle strutture
organizzative e per il miglipramento, la semplificazicne e |a trasparenza delle procedure di gestione
amministrativa e finanziaria;

b} wverifica pericdicamente o stato di avanzamenta di abiettivi che, per loro natura, necessitano interventi
di Aree diverse, pravvedendo alla supervisicne ed al coordinamento della Aree interessate.

¢) provwede allimpostazione ed alla verfica tecnica dei documenti di pianificazione strategica ed
operativa;

d} esamina, esprimendo un parere obbligatorio alla Giunta, |2 refazione previsionale e programmatica, il
bilancio annuale e pluriennale, | programma pluriennale & 'elenco annuale delle opere pubkliche, il
piang esecutive di gestione, la programmazione triennale dei fabbisogni di persenalg ed il piano
annuale delle assunzioni, le proposte di regolamento o le proposte di atti di indirizzo da adotiarsi da
parte del Consiglic e le proposte di direltiva da adottarsi da partz della Giunta, nonche tulte le
proposte di successiva varazione ai predetti strumenti, il Comitato esamina inaltre ogni altra questions
o provvedimento per il guale, a giudizio del Segretario Comunale, sia utile una valutaziene collegiale;

e) vernfica il rispetto delle fasi dsl Ciclo di gestione della performance di cui all'art. 24.

3. | Comitate di direzione viene convocate dal Segretario Comunzle sulla base di uno specifico ordine del
iorng.

g. M Sindaco pud sempre comwvocare il Comitato, nel gual caso lo presiede. Alle riunicni del Comitato

possong intervenite | component: della Giunta. In rapparto agli argomenli trattati possono essera invitati i

funzionarn efo dipendenti dell'ente nonché i responsabili di enti partecipati dal Comune.

5. Delle riunioni del Comitato viene redattoc apposito verbale a cura def presidents del Comitalo,

Artlcola 20 - Criteri generall per "'afidamanto degli ncarichi

1. | responsabili delle aree (di qualifica dirigenziale fuori dotazione organica o di gualifica nan
dirigenziale/APO) sono nominati o revocati con alto del Sindaco.

2. I conferimento degh incarichi & effettuato — in conformitd a quante previsto dal CCNL 31.03.1999, dal
D.lgs. 26772000 e dal D.lgs. 185/2001 - sulla base delle attitudini & capacitd profassionali, delte specifiche
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compelenze organizzative possedute, delle esperienze di direzigne maturate, lenuto anche conto delle dei
risultati consequiti in precedenza nell'ente e della relativa valutazigne; il tutto in refaziona alla natura &d alle
caratteristiche degli chiettivi prefissati ed alla complessitd della struttura intereszata. Andranne declinati
apposilt criteri generali relativi ai seguenti ambiti; attitudini, capacitd professionali, risultati conseguiti,
valutazione dei risultati consegquiti nelf'ente, specifiche competenze organizzative possedule, esperianze di
direzione aventualmente maturate ed attinenti all'incarico. La pracedura di scelta deve assera informata ad
idonei criteri comparativi, di trasparenza, adeguata pubblicitd, imparzialitd ¢ massima partecipazicne
{pubblicazione di appositi avvisi, preventiva indicaziona dei criteri di scelta & delle modalitd di valutazione,
sltre prescrizioni relative alla precedura di selezione).
3. Gli incarichi di cui ai comma precedenti possono essers revocati nei seguenti casi:

a. inpsservanza delle direttive degli organi di governe,

b.  mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli ohiettivi assegnati;

& rigultati negativi del'attivith amministrativa e della gestione;
4. 1| verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere b} & ¢) del comma precedente deve eassere certificato dalle
risultanze del sistema di valutazione.
5. La revoca dell'incarico & disposta dat Sindaco, sentita 1a Giunta Comunale, con provvediments motivato,
provia contestazione degli inadempimenti all'interessato ed assegnazione, allo stesso, di un termine per
controdedurs {oralmente o per iscritte), non inferdore a quindici giorni. 1l Sindace, accertata la valutazione
negativa dell'attivitd svolta dallincaricato dispone Papplicazicne di une dei provvedimenti sanzionatori
previsti dalla nomativa vigente nel tempa. La responsabkilith particolarmente grave dellincaricato — accertata
secondo (e procedure adottate dall'ente, anche nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuadi e di legge -
costituisce giusta causa di recesso quando trattasi di soggelto avente qualifica dirigenziale, assunto a lempo
determinato ed al di fuori della dotazione grganica. La responsabilith particotarmente grave & correlata:

- al mancato raggiungimento di obiettivi parficolarmente rlevant per il conseguimento dei fini istituzionali
defl'ente, praviamante individuati con tale carattenstica nei documenti di programmazione e formafmente
assegnati;

- inosgervanza defle direttive generali per Mattivitd amministrativa e la gestiohe formalmente comunicate
allincaricato, | cui contenuti siano stati espressamente gualifica di rilevante interesse. 1 provvediment
inenzionati nel presente comma sonc adottati nel rispetto della normativa di legge contrattuale vigente.
Al di fuori dei casi prima previsti, all'incaricatc nei confronti del quale sia stata accertata, previa
contestaziane e nel rispetto del principio dei contradditiorio secondo le procedure previste dalla legge e
dai contratti collettivi nazionali, la colpevole violazione del dovera di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi & qualitativi Hissati dallamministrazions, in
materia di ottimizzazione delia produttivita del lavoro pubblice e di efficienza e trasparenza dell
pubbliche amministrazioni, la retribuzione di risultato & decurtata di una quota fino all'ottants per cento, in
relazione alla gravit della viclazione. Indipendantements dai casi che motivano la revoca, alla scadenza
degli incanchi non sussista alcun obbligo o corralativo dintto al rinnova degli stessi.

8. La graduazione del valora sconomico degli incarichi attribuili ai responsabili di Area & delerminata
secondo apposita metodologia adottata dallente, su proposia del Nucleo di Valutazione/Qrganismo
Indipendenta di Valutazinne.

7. In ogni caso nan & possibile attribuire incarichi dirigenziali ai soggetti di cui allart.8, comma 1 del DL
n.80/2014 convertito in L. n.114/2014,

Articolo 21 - Incarichi a contratto

1. LU'Aamministraziong pud affidare incarichi di responsabili di area con contratii di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D1gs. n. 267/2000. Per | detti posti & prevista una quota in
misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima gqualifica s,
comungue, per almenc una unit. Fermi restando | requisiti richiesti per la qualifica da ncoprire, gl incarichi a
contratta di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertars, in capo &
soggetti interessali, il possessc di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell’ incarico.

2.1l contratto di lavero a tempo determinato ha una durata non sutperiore a quelta del mandato del Sindaco.
L'assunzione a tempo determinato viene deliberata dafls Giunta comunale con atto che definisce anche it
trattamento ecanomico in base ad apposita proposta  del Segretario. || trattamento economico pud essere
integrato con provvedimento motivato della Giunta comunale con un indennitd “ad personam® commisurata
alla specifica qualifica professionale & culturale, anche in relazione alle condiziont di mercato relative alle
specifiche professionalita.

3. Al di fuor della dotazipne organica, selo in assenza di professionalith analoghe presenti all'interno
dellEnte, possona essere stipulati contratti a termine di alte specializzazioni o funzianari dell'Arega Direttiva,
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e anche per |la copertura dei posti di responsahbili degli uffici & servizilResponsabili di Area, ai sensi art. 110
cormma 2 Tuel , fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricaprire.

4. Per la stipula dei contratti di cui ai precedenti commi devono essere osservate le disposizioni vigenti, in
particolare quelle recate dal . Lgs. 165/2001 {art. 149 e seguenti} applicabili anche agli enti locali,

Articolo 22 - Norme a garanzia della continuitd dell'azlone amministrativa

1. Al fine di garantire la continuitd dellazione amministrativa e la piena operativitd delle strutture
arganizzstive dell'ente, alle scadenza del mandato degli organi amministrativi Wit gli incarichi di
responssbile di area sono automaticamente prorogati per 2 mesi, fatta comungque salva la facolta del
Sindaco neceletto di procadere ad eventuali modifiche espresse prima di tale termine.

2. Per le stesse motivazioni nel caso dei responsakili assunti con contratto a tempo determinato - secondo le
disposizioni contenute nel presente regalamento & nel D.gs. n. 267/2000 - é facolta del Sindaco neoeletto,
di disporre affinché con gii stessi, anche in deroga a gquanto previsto dal comma 2 del precedente art. 21 e
purché sussistanc le relative disponibilitd finanziarie, venga stipulatc un contratto temporanec per la
continuaziocne della svolgimento del loro precedente incarico perun massimo di ..., mesi.

Articolo 23 - Incarichl astarni

1. 'Ente pud attribuire incarichi di alta specializzazione a personale esterng, secondo la disciplina & le
modalith previste dalle disposizioni normative vigenti.



PARTE SECONDA
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO

Articolo 24 - Ciclo di gegtiona e piang della performance

1. ll cicle di gestione della perfornance di cut all'art. 4 dal Dgs. n. 15072009 prevede:

a)

b)
c}
d)
e

f)

definiziona & assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valor attesi di risultato e
dei rispattivi indicator;

collegamanto tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

manitoraggic in corse di esercizio e attivazione di eventuali interventi comettivi;

misurazione & valutazione della performance, arganizzativa e individuale,

utilizzo dei sistemi premiant, secondc criteri di valorizzaziene del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di Indifzze politico-amminisirative, ai vertici  dells
amministrazioni, nanche al competenti organi esterni, ai cittadint, ai soggelti interessati, agli utenti g ai
destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, i| Camune sviluppa in maniera coerente con i contsnutt e con 11 ciclo delta
programmazions finanziaria e del bilanzio, il seguente ciclo di gestione dslla performance:

a)

B}

¢}

d)

e

definizione e assegnazione degli obiettivi, conformi ale caratteristiche definite dal seconds comma

dellart. 5 del D.Lgs. n. 150/2005, attraversc il Piano esecutiva di gestione {Feg) unificato al Piana

delle performance e al Fiano degli cbiettivi (FDO} approvato dalla Giunta Comunale sulla base di

gquantz contenute in atti fondamentali adettati dal Consiglic Comunals quali ad esempio: Bilancio di

previsione, Relaziche Previsionale e Frogrammatica, Frogrammazicne Triennale del Fabbisogno di

personala, Programmazione Triennale del Fiano delle Opere Publliche;

identificazione delle riscrse collegate ai singoli obiettivi in due specifiche modalita:

b1) Relazione previsionale e programmatica: analisi dei programmi e dei progett con particolare
attenzione alle fonti di inanziamento;

b2} Piano esecutive di gastions (Peg) unificats al Piano delle performance e al Piano degli obiattivi
{PDOY: assegnazione delle risorse alle arse, ai settori & agli uffici per la piena operativita
gastionals,

monitoraggio in corso di esercizio attraverso i seguenti momenti specifici;

c1) 30 seltembre di ciascun anno: nell'ambitc della deliberazione che verifica lo stato di attuazione dei
programmi & dei progatti, attraverso appositi report e analisi da parte dei Responsabili dei senvizi e
dei compelenti Assessori,

£2) 30 novembre di ciascun anno: nell'ambito della deliberazicne di assestamento generale al bilancio
dellesercizio in corsoe;

misurazicne della performance;

d1} organizzativa: altraverso it controllo di gestione di cui agli articoli 196/198-bis def D.lgs.
n. 267/2000, integrato con |e disposizioni contsnute nal sistema di misurazione e valutazione delta
performance;

d2} individuale: attraverso il sisterna di valutazione appositamente approvate e disciplinate nei principi
gengrali all' aticolo 20;

utilizzo dei sisterni premianti: gli strumenti sona definiti dai Contratti nazicnali di lavoro nelle parti

compatibill con la normativa vigente oltre che dalle disposiziani inserite nel prosieguo del presente

Regofamento (quanto a: principi, tampi, modalith e fasi de! sisterna di valutazions

Rendicontazione: I'attivita viene rassunta nella relazione al rendicontoe della gestiona da approvarsi

entra il 30 aprile dellanno successivo, In seguito alla approvazione dal rendiconte, & approvata dalla

Giunta Comunale la Relazione finale sulla performance al fine di rendicontare ai differsnti portatori di

interessi, in modo attendibile, veritiero e con chiarezza, il raggiungimento degh obisttivi, dei vantaggi

acquisiti par la comunitid amministrata e degli indicaterni relativi all'efficienza, efficacia ed economicith

dell'azione amministrativa. |l rendiconto e la relazione vengone pubblicate, cosi come ogni fase del

ciclo di gestione delta pefformance sul site internet del Comune, fatte salve diverse e pil specifiche

attivita informativa di volta in volta stabilite.

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della performance viene inserita nel sito istituzionale dell'’Amministrazione
nella sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

4. Il piano esecutivo di gestione costituisce sviluppo del piano dellz pedormance, in guanto ne recepisce i
contenuti specifici secondo i principi e le finalith previste dal D.gs. 150/2009. [l documento dovra quindi
contenera gli abiettivi, le disponibilitd di risorse umane e finanziarie suddivise par settore, gl indicatori per la
miswaziong & la valutazione della performance organizzativa ed individuale come megiio precisata dal
presante regolamento.



5. Il tamine del 31 gennaioc previsto dallarticolo 10 del Dligs. n. 150/2009 ha un valore merarmente
indicative, in quanto le scadenze di dettaglio per gli enti Iocali sono previste dal D.lgs. n. 267/2000 e dagli
evantuali termini di onvio ministertali in merito ali'approvazione del bitancio di previsione & dei relativi allegati,

Articalo 25 - La trasparenza, Fintegrith e la prevenzione di fenomenl corrutthvi

1. L'intera attivita dell'ents si ispira a principio generale di trasparenza; esso costituisce, ai sensi defl'art, 117
della Costituzione, livello essenziale delle prestazioni erogate.

2. La trasparenza ¢ intesa come accessibility totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui
siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, dele informazioni concernenti oqni aspetio
dellorganizzazione, degli indicatori relativi aghi andamenti gestionali & allutilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzionk istituzionali, dei dsuitati dell'attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli
argani competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento
e imparzigiita.

3. L'ente garantisce la trasparenza di ogni [ase di attuazione det sisterna di misuraziona e valutazione della
parformance, in primo luogo ai soggetti oggetto della valutazione, il cui coinvalgimants nel procedimenta di
valutazione & contenuto nel sistema di misurazione e valutazicne della performance approvate dalla Giunta.
4. Fermo quanto previsto allarticole precedente sulla pubblicazione nellapposita scziong  internet
denominata “Amministrazione trasparente” di ogni fase del Ciclo di gestione della perfformance, Fente
individua nell'ambite del Programma triennale sulla trasparanza i documenti, ke responsahilith e la periodicita
di aggiomamento dei dati informativi cbbligatori.

BE. Rimane farma la pubklicazione di documenti, stti e resoconti previsti da specifiche normative, guali ad
esempic quelli relativi agli incarichi estemi & quelli relativi alla contrattazione integrativa decentrata.

8. |l responsatile della prevenzione della cormuzione & || responsakile della trasparenza sono individuati,
preferibilments, nel segretaric, salva diversa e maotivata determinaziane.

T. Il responsatbile della prevenzione della carruziong svolge i compiti seguent;

aj entro il 3 gennaic di ogni anne, propane all'crgana di indirizzo politico, per |'approvazione, il Pianc
triennale di Prevenzione della Cormuzione la cui elaborazicne non pud essere affidata a soggetti
estranei alllamministrazions;

b} entro il 31 gennaic di ogni anno, definisce |& procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendentt destinati ad operare in settori di altivitd particolarments esposti alla corruzione;

g) verifica lefficace attuazione e lidoneitd del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

d) propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle prescrizioni,
cosl come qualara intervenganc mutamenti nellorganizzazione o nell'attivitd dellamministraziong,

g} diintesa con il dirigente/responsabile competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivitd per le quali & pid elevato il rischio che sianc commessi
reati di comuzione;

fi entro il 15 dicembre di ogni anng, pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i
rsultati dell'attivith svolta e la trasmette all'organo di indirizzo;

gy nei casi in cul Forgans di indirizzo politice 16 rchieda o gualora il dirigentefresponsabile 1o ritenga
apportuno, il respansabile riferisce sull'attivitd svolta,

B. Per quanto non espressamente previste dal presents Regolamento si imanda al Piano triennale di
Prevenziona della Cormuzione e al Programma triennale sulla trasparenza

Articolo 28 - La programmazlone

1. La programmazions & intssa come processo di definizione;
a) dele finalitd da persaguire;
B} dei risuitati da realizzare e delle afiivitd da svolgere funzienali alle finalita;
¢} degli strumenti finanziart, organizzativi, regolativi da impiegare.
2. 5i articola nelle seguenti fasi:
a) pianificaziona strategica - comprende la fase di definizione degli indirizzi strategict di lungo periodo e
delle azioni e progetti per realizzarfi £ si esplicita nel plano generale di sviluppo e nel piano strategico;
b} programmazione pluriennale — comprende l'elaborazione degli indinzzi a livello pluriennale & della
refativa quantificazione finanziaria per mezzo del bilancio pluriennale di esercizio & della refazione
pravisionale e programmatica;
€] programmazione annuale - attera gli indirfzzi palitici, individuando gli obiettivi annuali e la relativa
guantificazione finanziaria per mezzo del hilancio annuale di esercizio e del pianc esecutive di
gestione {PEG/FRO) unificato al Piano delle performance;

L4



d} programmazione operaliva - definisce le modalita di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel PEG
attraverso i piani di lavoro dei singoli uffici, per mezzo della redazione del piano dettagliato deqli
obiettivi {PdO).

3. Il PEG/PRG & articolate a livello di Area o di altra struttura equiparata; la proposta viens predisposta da
ciascun Responsabile di area e trasmessa alla Giunta per 'approvazione.

4. | PEG/PRO approvato dalla Giunta & assegnata, per la parte di competenza, ai Responsabili delle aree;
in caso di motivate sopraggiunte necessitd, il responsabile di area pud propome alla giunta una modifica al
PEG/PRO,

§. Il Piang dettagliato degli obiettivi (Pd0) & strumento di pianificazione del lavaro propric dei responsabili
delle aree.

Articolo 27 - 1 soggettl del processo di programmazione a controllo

1. Il Sindaco e Iz Giunta, sulla base delle indicazioni programmatiche espresse dal Consiglic & con |l
supporto del Segretario, secondo le rispettive competenze:
a} aggiornano annualmente, sulla base dei risultati della revisione perindica e consuntiva, gli indirizzi
strategici pluriennali;
by definiscono gli ohiettivi per ogni area ad assegnano, attraverso il PEG/PRO, le risorse necessarie per
la torg realizzazione;
¢} valutano, pariodicamente e alla fine di ogni eserzizio, il grado di reatizzazione degli obietlivi fissati in
rapparto alle risorse impiegalte per il loro conseguimento;
d) riferiscong al consiglio in ordine al conseguimento degli obiettivi fizzati in sede di programmazione;
e) controllano periodicamente i risultati cltenuti altraverso gestioni diverse da quslla in economia al fine di
garaintire |z corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, Vimparzialitd ed il buon andamento
2. | responsabili di area;
a) elaborano ta proposta dettagliata di cbiettivi da inserire nel PEG/PRO;
b} valtano periodicamants il grado di realizzazione degli obiettivi fissati a livella di area e il conseguente
utifizzo delle risorse;
3. I respansahbili di Area;
ay predispongang, dopo l'approvazione del PEG/FRO, il piano degli obieltivi (PdO) dellarea stessa,
quale ulteriore dettaglio rispettc agli cbiettivi generali del PEG e con il quale s provvede alla
pianificazione del lavoro;
Bl valutanc pericdicamente il grado di realizzazione degli obiettivi fissati a livello di area & il conseguents
utilizzo delle risorse.

Articolo 28 - Valutazlone dei responeabill dl Area

1. La valutaziohe dei responsabili di Area ha per oggetto le funzioni atiribuite, gli abieltivi assegnati, i risultati
conseguiti, | comportamenti organizzativi evidenziati ed & finalizzata at riconosciments della retribuzione di
risultate.

2. La valutazione dei responsabili di Area & comunicata dal Sindago su proposta dell'apposite nuclfeo di
valutazioneforganismo indipendents di valutazione.

3. Il sistema di valutazione deve prevedere |3 preventiva comunicazione agli interessati dei criteri e dei
parametri dettagliati su cui si fondera la valutazione e la possibilita di controdedurre sulla proposta di
valutazicne.

4. | tempi, le pracedure e le modalita della valutazione dei responsabill di Area & individuata nel
regolamento appositaments adottato ai sensi dellat 7 del Dlgs. n. 150/2008 che costituisce pare
integrante del presante Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi.

Arficolo 28 - Valutazione del dipandant]

1. La valutazione dei dipendenti ha per oggetto le funzioni attribuite, gli obietlivi assegnati, | risultati
consequiti, | compertamenti organizzativi avidenziati.

2. La valutazione dei dipandenti & effettuata dai singoli Responsahili di Area.

3. Il sistema di valutazione deve prevedere la preventiva comunicazione aghi interessati dei criteri e dei
parameti dettagliati su cui si fonderd la vatlutazione e la possibilitd di controdedurre sulla proposta di
valutazicne,



4. | tempi, |2 procedure £ le modalitd dsliz valutazione dei dipendenti sono individuati net regolaments
appositamente adottato ai sensi dell'at. 7 del Dlgs. n. 150/2009 che costituisce parte integrante del
presente Regolamento sullGrdinamenta degli uffici & dei servizi,

Artizolo 30 - Criterl generali per la valorizzazlone del merito s della parfformanca

1. Il comune si conforma al principio di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 185/2001 secondo cui non possono essere
erogati rattamenti econamici accessori che non corrispondana alle prastazioni effettivamente rese nonché ai
principi contenuti nef O.gs. 150/2009 (in padicolara art. 18, richiamato dall'art. 31).

2. Promuove, pertanto, il merite e it miglioramentc dei risuftati sia arganizzativi che individuali attraverso
utilizze di sistemi premianti improntati a criter di selettivitd seconde la disciplina contrattuale vigente ed in
cosrenza col sistema di misurazione e valutazigne della performance adottato.

3. E, comunque, vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla perforrmance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previste dal sistema di
valutazione in vigore.

Articolo 31 - Il glatema dal controlll inteml

1. Nel rispetto dei principi contenuti nel D.lgs. n. 150/2009 e nal D. Lgs. n.267/2000, il sistema dei controlli
intarmni £ appositamente disciplinate da regolamento interno adottato ai sensi della L. »#.213/2012.

4. L'enta locala poltrd stipulare accordi o convenzione con altri enti kocali per I'effettuazione dei controlli di cui
al presents articolo.3. L'ente locale polra stipulare accordi o convenzione con altri enti locali per
'effettuazione dei controlli di cui al presente articolo.

Articolo 32 - Organlsmo indipesndente dl valutazione

1. At sensi dellarticolo 14 del D.gs. 150/2009 & con riferimento allcbbligo di adeguamento previsto dalla
Commissione per la Valutazione, |la Trasparenza e Ulntegritd {Civit), & individuats un Organismo
indipendente di valutazizne con le seguenti finalita,

- Walutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai sensi
dellarticalo 8 e sequenti del C.C.N.L. 31 marze 1999 nonché del sistema di misurazione £ valutazione
della perfformance adottato dall'ente;

- Verifica sulladozione e athuazione del sistema di valulazione permanente dei responsabili dei servizi
{Responzabili di Area) e del personale dipendente nel rispetto dei principi del Doigs. n. 15072009, cui
lente deve adeguarsi,

- Verifica del'esistenza e dell'attuazione dei sisterni di controllo intemo di cui allaricolo 147 del Dlgs.
n. 26772000 e dell'articalo 31 del presante regalarmentos,

- Collaborazione con l'amministrazione & con i responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e
gestionate deliente locale;

- Cerificazione della possibilitd di increments del fonde delle risorse decentrate di cui all'adicole 15 del
C.C.N.L. 17 aprile 1989 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratio;

Incltre:

a) prapane alla Giunta, con if supporto dal servizio intemo competente, il sistema di valulazione della
performance elaborato con il contributo del servizio medesimo e le sug eventuali modifiche paricdichs,

b} monitora il funzionamsnto complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integritd dei
caontrolli interni ed elaborz una relazicna annuale sullo stato dello stesso;

¢ comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindacy;

d} garantisce comettezza dei processi di misurazione & valutazione nonché dell’ utilizze dei premi secondo
quanto previsto dal Dlgs. n. 1502009, dai contratti collettivi nazionali, dal cantratto integrative e dal
presente reagolaments, nel rispetta del principia di valorizzazione del mento e della prafessionalita;

e] propone al Sindsco lz valutazione annuale dei dirigentifincaricati di posizione organizzaliva e
atiribuzione ad essi dei premi, secondo guanto stabilito dal vigente sisterna di valutazione & di
incentivazione:;

fy & responsabile della corretta applicazions delle linge guida, delle metodolegie e degli strumenti
predispost dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni
Pubbliche {civit):

g) promuove e attesta Massolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita;

h} verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delte pan opportunita;

it



i} esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenzialifdi titolarita
di posizione organizzativa e i camelati valori economici delle retribuzioni di posizione;

I} supporta il Sindaco e fa Giunta nella graduazione delle posizioni dirigenziali/di litolarita di posizione
organizzativa effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta stessa e delle risorse
disponikili;

m) esprimea eventuali parer richiesti dall'’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e
del controllo.

2, L'Organisma indipendente di valutazione & composto da numers tre membri (I'organismea pud anche
§55ere monocratice), hominati dal Sindaco sulla baze della presentazione del curriculum e della valutazione
dell'esperienza in possesso del soggetto valutazione. Naon si applicana le disposizioni di cui allarticolo 7
comma 6 del Dlgs. n. 165/2001.

3. | membri dell' Organismao indipendente di valutazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti;

- | comporenti dellOrganismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tre sogoetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzaziani sindacali svolti negli ultimi
tre anni ovvaro che abblano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
oganizzazioni, ovvero che ablvano nvestito simili incanchi o cariche o che abbiang avuto simili rapport
nei tré anni precedent |a designazicne,

- Esperienza, tinvanibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruclo di membro dell' Organismaoa
indipendente di valutazione, nall'ambite delle materie correfate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del parsanale degh enti locali e agli aspetti crganizzativi e gestionali;

- Vista la ridotta dimensione del’ente e della refativa misurazione e valutazione delle attivita, possono far
parte dellQrganismo indipendente di valutazione di guesto ente, anche soggetti che partecipano ad altri
nuclei o organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni;

4, L'imparto da corispondere ai membri deli'Organismo indipendente di valutazione & stabilito dal Sindaco
nel dacreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina dirigenziala. La durata
in carica dell’0iv & di tre anni, rinnovabile per una sola volta.

6. L'Organismo indipendenta di valutazione si riunigce ogni qualvolta lo richieda uno dei componenti e
decide a maggicranza dei suoi componenti. 1| Presidente provvede alla convocarione senza formalita e
dirige i laveri della seduta.

B. Il responsabile dellarea amminisirativafrisorse umane assicura le risorse umane ed organizzative
necessare al funzicnamento dell'Qrganisma indipendanta di vatutazione.

7. E' fagolta del’amministrazione adottare uno specifico regolamento per il funzionamento dall'Organismao
indipendente di valutazicne ad integrazione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.



PARTE TERZA
ASPETTI OPERATIVI E GESTHONALI

Artlcole 33 - Le determinazionl

1. Gli atti amministrativi, non diversamente disciplinati, di competenza dei Responsabili dei Servizi nominati
ai sensi dellart, 108 del Digs. 267/2000 (Responsabili di Area), assumono la denominazione di
determinazioni.

2. La determinazione deve contenere tutti gli elementi formali e sostanziall caratterdizzanti il provvedimento
amministrative formandosi sui presupposti di dintto & di fatto ad essa connaturati. Essa deve pertanto essere
coslituita di una premessa, recante la motivazioni, & di una parte dispositiva.

3. La determinazione avente ad oggetto assunzione di impegno di spesa deve essere soltoposta al
rasponsabile dal servizio finanziario per 'apposiziona dal visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziana il quale ha natura di atto di controlle.

4. La determinazione i assunzione di impegne di spesa acquisisce efficacia dalla data di apposizions del
viste di cui al comma 3,

5. Le determinazioni sono numerate progressivamente per ogni anno sclare e sono conservate presso i
servizip segreteria,

8. Le determinazioni sono soggelte a pubblicazione.

Artlcolo 34 - Le delibarazionld

1. Le proposte di deliberazioni di competenza della Giunta sone pradisposte dai Responsabili del Servizi
neminati @i sensi delfart. 109 del D.gs. 267/2000 {(Responsabili di Area) anche secondo le direttive & gii
indirizzi deqli organi politici. Sulle proposte di deliberazione che non siano meri atti di indirizzo va scquisito il
parere di regolarita tecnica del responsabile di arsa competente. Nell'ipetesi in cui I'atto comporti impegno di
spesa, ¢ una diminuzione d'entrata, va richiesto anche il parere di reqolaritd contabile del responsabile dei
senvizi finanziar, Alle proposte di deliberazione consiliari si applica la medesima procedura prevista per gli
atti di Giunta, fermo restando che la proposta pud essere avanzata anche da ogni singele cansigliere,

Artlcolo 35 - Parer

1. pareri di cui allart. 49 del T.U. degli enti locali devono essere resi di norma entro 3 giorni dalla data in Gui
sona richiesti.

Articolo 38 - Visto e termini per Vacquisizlione

1. Il visto di regolaritd contabile attestante |a copertura finanziaria & rese dal responsabile del sanizio
finanziaria di norma entro 3 giorni dalla trasmissione dell'atio.

Artleola 37 - Funzioni vicara di Ragpongablle di area

1. || Responsabile di Area, in qualsiasi caso di assenza efo impedimanto, pud essere sostituito da aliro
Responsabile di Area purché in possesso dei requisiti professionali necessari, nominato ad interim dal
Sindace il quale, in caso di necessitd, potrd awvalersi anche del Segrelario Comunale ovvaro di un
Responsabile di altro Comune (in quest'ultimo case attivando appositi ishituti guali "comando” -
"senvizicfutilzzo in convenzione', ecc... ).

2. | a nemina con funzioni vicarie di cui al comma 1 deve avvenire con apposito atto del Sindaco,

Art. 38 - Mohblilta Interna

1. Per ragioni d'ufficio qualsiasi dipendente pud essere assegnato ad altra area ovvere settoref/senviziofufficio
all'interno della stessa area, anche temporaneamente,

2. Al trasferimento in altra area provvede il Segretario comunals previo specifico atto di incarico del
Sindaco, sentiti i respensakili delle ares interessate,
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3. Al trasferimento in altro settorefserviziofufficio allinterno deliz stessa area provvede it responsabile
dell'arza, sentite | Segretario.
4. Ciascun dipendente pud richiedere assegnazione ad alira area, settore/serviziofufficio per swolgere
mansioni di analago contanuto professicnale.
8. In caso di pia richieste, il trasferimsnte pud essere disposto tenendo conto dei seguenti criter, da valutarsi
comungue in funzione delle prioritarie esigenze organizzative e funzionale dell’ Ente;

g) molivi di salute;

b} motivi familiari;

¢l incompatibilita ambiantale.
6. La mobilitd a richfesta tra aree diverse & concessa dal Segretario comunale previo specifico atio di
incarico del Sindaco, sentii i responszabili delle aree interessate, compatibilmente con [z esigenze
organizzative e di servizio dell'area di appartenenza e con le assegnazion: di risarse del Peq./Pro,
7. Nel caso in cui ¥i sia una posizione vacante in dotazione arganisa per riscontrato fabbisogno, I'Ente prima
di procedere ad espletare |s procedure per l'accesso, tramite il Segretario, pud verificare se tra il personale
dellEnte vi sia qualcuno interessato a ricoprire detta posiziane.,

Art. 38 - Incompatibllity, cumulo di Impleghl e Incarichi

1. Al personale, fatto salvi § dipsndenti con contrattc a tempo parziale par o al di sotto del 50%, & fatto
divieto di swolgere qualsiasi altra attivita di lavoro subordinato o autanome.

2. Allo stesso personale & vietato svolgere incarichi refribuiti presso altre pubkiiche amministrazioni, socketa
o persohe fisicha, senza la previa autcrizzazions dellAmministrazione, secondo quanto stabilito dall'art, 53
del C.igs. n. 185/2001.

3. L'Amministraziona pud altresl autorizzare incarichi conferiti al dipendente da societa, anche senza scopo
di lucro, verificando eventuali conflitti di interesse anche potenziale con gli obblighi derivanti dal rapporto di
lavoro in essere con 'Ente.

4, L'autorizzazione deve essere richiesta dal dipendente interessato al responsabile di Area o al Segretario
quandao sia interessato un responsabile di Area.

§. La richiesta del dipendente deve conteners una dettagliata descrizione della tipologia di prestazione
richiesta, la durata, limpegno previsto e il companso proposto o concordato.

B. Sono fatte salva per i dipendenti a tsmpo parziale le norme stabilite dai Cenl vigenti e dalie disposizion
legislative in vigore.

7. E' possibile assegnare 1a responsabilita di posizione organizzativa anche ai dipendenti a tampo parzials,
purché il ternpa del lavoro non sia inferiore &l 50% del tempo ordinario contrattualmente previsto.

B. In sede di autorizzazione allp svolgimento di incarichi extra-istituzionali, sesondo quanto previsto dall'art,
53, camma ¥, del d.gs. n 165 del 2001, il Comune valuta tutti | profili di conflitto di interssse, anche quelli
potenziali; listruttoria circa il rilascio dell'autorizzazione va condotta in maniera molto accurata, tenendo
presante che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un'oppertunita,
in spacital modo se Responsabile di servizio, di arricchimento professicnale utile a determinare una positiva
ricaduta nellattivita istivzionale ordinaria; in ogni caso |'autorizzazione allo svolgimenta di incarichi va
attentamente valutata anche in ragione dei criteri di crescita professianale, culturale e scientifica nonché di
valorizzazione di un'opportunitd personale che potrebbe avere ricadute posilive sullo svolgimenta delle
funzioni istituzignali grdinarie da parte del dipendente.

8. |l dipendente 2 tenuts a comunicare formalmente allamministrazione anche lattribuzione di incarichi
gratuiti; in questi casi, i Comune - pur non essendo necessario il rlascio di una formale autonzzazione -
deve comungue valutare tempestivamante (entra 5 giorni dalla comunicazione, salvo molivate esigenze
istruttorie) eventuale sussistenza di situazioni di conflite di interesse anche potenzisle e, se dal caso,
comunicars al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarics; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare
allamministrazione sono solo quelli che il dipendente & chizmato a svolgere in considerazione della
professionalitd che lo caratterizza allinterno dellamministrazione di appartenenza. Continua comungue a
nmanere estraneo al regime delle auwtorizzazioni e comumicazioni f'espletamento degli  incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma & dell'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001,
per i quali il legislatore ha compiuta a prior una valutazione di non incompatibility, essi, peranto, nen
debbono essere autorzzat né comunicati all'lamministrazione.

Artlcolo 40 - Rapport con gli Enti partacipatl

1. il rapporto con gli Enti partecipati, intendendosi per tali anche gli Enti ed organismi collegati con la finanza
del Comune si articola nelle seguenti funzioni

- definizione degli indirizzi strategici;

- monitoraggio dei rigultali i gestiong;




- gestione dei rapporti economico-finanziari;
- gestione dei contratti di servizio per le funzioni estemalizzate.
2. Le funziani di cui af comma 1 vengono cos! esercitate:

— il Sindaco e la Giunta definiscono gii indirizzi strategici e effetivann il relativa controllo con il supporto
del Segretaria Generale,

- il Segretario sovrintende al monitoraggio dei risultati di gestione:

- per ogni Ente padecipato a cui sia stata affidata la gestiona di servizi, i funzionigramma individua, in
biase ad un criterio di prevalenza, I'Area che assicuri unitarfetd di indinizzi, controlli & Aussi informativi e
sia responsabile della redazione & gestione del contratto di servizio, in coordinamento con le altre
strutture a cui, per la competenza in materia, & demandata 1a formulazione e la gestione def relativi
capitolati techici.

Articolo 41 - Comitato unico di garanzla per le parl opportunitd, la valortzzazlone del banessere di chi
lavora & contro le discriminazionl

1. E' istituite il Comitate unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzaziona del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificando le relative competenze, i| Comitato per le Pari
opportunita e il Comitato paritetico per il fanomeno del mobking.

2. Il Comitate unico ha composizions paritetica ed & formato da companenti designati da ciascuna delle
erganizzazioni sindacali rappresentative, ai senst degli artt. 40 e 43 del D.igs. 165/2001, e da un numerg pari
di rappresentanti dellamministrazione, nonché di alrettanti compenenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. & nominato dal Responsabile di Area preposto alla
gestionz del personale ¢he provvede a designare il presidente tra gli appartenenti ai ruoli della stessa
amministrazione. |l comitate  opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita a
quelli territorialmente competenti, in conformita alla dirattiva emanata in materia, in data 04.03.2011, di
concerto tra i Ministro per la Pubblica Amministrazione e linnovazione e il Ministro per le Pan Opportunita,
3. Il Comitato unico ha facoltd di accessc ai documenti riguardanti il perscnale del Comune e, su
segnalazione degli interessati, pud richieders informazioni e proporre soluzioni. |1 Comitato svelge funzioni
proposifive, consultive e di verifica, coma dettagliate nella precitata Direttiva ministeriale del 04 .03 2011,

4, 11 Comitato adotta un regolamento per la disciplina delle modalitd di funzicnamento dello stesso come
previsto al punto 3.4 della menzionata Direttiva. Il Comitato redige, entro il 30 marzo di ogni anne, una
dettagliata relazione aventi | contenuli di cui al punte 3.3 della menzionata Direttiva.

5. Il Comitato unico dispong del supporo tecnico logisticos dell Amministrazione.

Art. 42 - Uflelo per | procedimenti disciplinand e codice di comportamanto

1. In base alle disposizioni normative vigent), I'ufficio competente per i procedimenti disciplinan viene
individuato all'interno dellz struttura preposta alla gestions del personale, nella figura del relativo
Responsabile di Area, in gualith di responsabile dell'ufficia medeasimo.

2. Quando it procedimento disciplinare sia a carice di dipendenta fitolare di posizions organizzativa
{Responsabile di Area), Fufficio competente per i procedimenti disciplinari viene individuato nella persona del
Segretario Comunala.

3, Durante la fase istruttoria, guando la natura delle indagini investe lesercizio di mansioni specislistiche, il
titolare dell'ufficio per i procedimenti disciplinar pud designare un collaboratora — spectalista della materia —
in qualita di consulente. Nel caso di mancanza di adeguate professionalitd allinternc del’Ente, possong
essere indicati cansulent esterni.

4. Secondo quanto previsto dall'art. 54, comma 5, del d.igs. n. 185 del 2001 e dall'art, 1, comma 2, del
D.p.R. n62/2013, i| Comune adotta, con procedura aperta alla partecipazione e previo parers obbligatorio
del proprio O.1.V., un proprio Codice di comportamento, Le norme contenute nel Codice di comportamente
fanno parte a piena titola del "codice disciplinare™

Articolo 43 - Norme di rinvia & finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolamenta, si rinvia come fonti regolatrici del lavoro subordinato
glla legislazions vigente, ai contratti collettivi di lavaro, allo Statute, afle norme regolamentan vigenti, ai
contratti individuali di lavore e alle disposizioni emanate dagli organi o dai responsabili dellEnte.
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Art. 44 - Entrata In vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore alla data di esecutivita della dslibera di approvazione e sostituisce

intagralmente il precedente Regolaments approvato il 04/08/2001 con Deliberazione n. 61 e successive
miodifiche ed integrazioni.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fro Dottssg Eugenia Salvo F.to Dott. Luigi Lozzarve
PARERE FAYOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine allu regolaritd Tecnica In ordine alla regolaritd contahile
Il Reapansabile del servizio I1 Reaponsabile del servizdo
F.to Dott. Bruno Chirchiglia F.to Doti Bruno Chirchiglio

Il sotlosentlo Messo Comunale attesta che la presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio
Comunale on-line il {prot . } & vi rimanga in pubhlicazione per
15 giorni consecutivi;

I Messo Comunale
Fto Pizzati Giovanni Arfonio

Il sottoscritte Messo Comunale attesta ¢he la presente deliberazione & stata pubblicata sll” Albo Pretorio
Comunale on-ling dal al {prot . ¢ pot
15 giomi consecutivi;

I Messo Comunale
— Pirzafi Giovanm Antonio

- SIATTESTA

che la presente  deliberaziong & stata pubblicata all’Albe  Preterio Comunale  on-line  dal
per 15 giomi conseculivi & nOA SONO PCrvenuts OSSErvazioni o opposizioni;

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott, Luigi Lazzaro

E copia conforme all’originale




